
                                                              
 

 

 
 

 

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 

Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 

qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (Anno 2026) 

DDG n. 1126 del 19/03/2026 

 

Sede Legale Via Isonzo n. 19 - 96100 Siracusa 

Tel. 0931 462718 – mail eurispes.sicilia@gmail.com – pec eurispes.sicilia@pec.it 

 

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE 

Riservato ESCLUSIVAMENTE agli iscritti all’Albo Registro/Formatori della Regione Siciliana – 

Assessorato Regionale: https://sarf.regione.sicilia.it/  

Progetto ID 244 

Eurispes Sicilia, ente di formazione accreditato presso la Regione Siciliana con codice CIR AAL582 e sede legale in 

Siracusa Via Isonzo n. 19, in attuazione all’Avviso in epigrafe,  

VISTO 

Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell’art. 86 della legge regionale 7 

maggio 2015, n. 9 - Disposizioni per l’accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della 

REGIONE SICILIANA  
Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale  

Dipartimento della formazione professionale  
Programma Operativo Complementare POC 2014/2020  

Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi  
Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025 



formazione professionale siciliana”;  

Il Vademecum per l’attuazione del PROGRAMMA FSE+ SICILIA 2021/2027 ultimo vigente soprattutto in materia 

di pubblicità, rendicontazione, selezione del personale e fascia di costo del personale docente; 

Il Regolamento (UE) n. 2021/1060 in merito all'applicazione dell'Unità di Costo Standard (UCS), secondo quanto 

disposto dal D.P.R. 22/2018 del 5 febbraio 2018;  

La Legge n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione professionale” 

pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 57 del 20 dicembre 2019;  

La Circolare n. 1 del 12/04/2022 “Istituzione Registro dei Formatori e del personale della Formazione 

Professionale” - Attuazione dell'art. 15, comma 5 della L.R. n. 23/2019 - Istituzione del sistema regionale della 

Formazione Professionale – Istituzione Registro;  

La Circolare n. 8 del 11/03/2020, emanata dal Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale pubblicata nella GURS - parte prima n. 16 del 20 marzo 2020 e nel sito Web del Dipartimento della 

Formazione Professionale, con cui sono state impartite, per i soggetti già iscritti all’Albo dei formatori di cui 

all’art. 14 della L.R. n. 24/1976 le modalità da seguire per la conferma dell’iscrizione all’Albo da eseguire a mezzo 

del portale informatico denominato Sistema Albo e Registro Formazione (S.A.R.F.);  

Il D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 “Decreto di Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi dell'art. 15, comma 6, 

della Legge Regionale 14 dicembre 2019” e relativi allegati;  

Il D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione Professionale, ai sensi 

del secondo periodo comma 2, art. 5 della L.R. 10/2018”;  

Il D.D.G. n. 1126 del 19/03/2026 “Decreto di approvazione dell’Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo 

Complementare POC 2014/2020 - Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi 

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (Anno 2026)  

Il D.D.G. n. 1381 del 30/04/2026 “Decreto di Pubblicazione esito procedura prenotazione risorse che approva 

l’Elenco delle Progettazioni esecutive presentate con il relativo esito, ivi comprese quelle con “Importo richiesto 

correttamente stanziato” che, pertanto, costituiscono l’Elenco degli ammessi con riserva, 

CONSIDERATO 

Che nelle more dell’adozione definitiva del Decreto di concessione del contributo, i soggetti proponenti sono 

tenuti a pubblicizzare i bandi di reclutamento personale (art. 6 Avviso POC n. 1/2026), con obbligo di 

trasmissione all’indirizzo pub.bandiformazione@regione.sicilia.it secondo quanto previsto all’articolo 2 del DDG 

1381 del 30/04/2026;  

Che Eurispes Sicilia a tutela dei livelli occupazionali e di quanto previsto dal CCNL di settore applicato, darà 

priorità alla tutela occupazionale del personale già in organico;  

Che ai sensi dell’art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore 



della formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art. 13 

della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l’obbligo degli stessi di contrattualizzare 

prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 

10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da 

erogare, subordinatamente altri operatori, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, 

già inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge 

regionale 23/2019 e ss.mm.ii. e in ulteriore subordine, il resto dei candidati, anch’essi rilevabili dal SARF della 

Regione Sicilia;  

Che ai fini del pieno riconoscimento della tariffa Unità di Costo Standard (UCS), nel rispetto di quanto previsto 

dall’art. 73 paragrafo 2, lett. a) del Reg. (UE) n. 2021/1060, per ciascun percorso formativo le ore di docenza 

complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del 

livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso, di seguito riportati: 

 

Tabella n. 1 – Requisiti minimi dei docenti per attività formative 

Livello 
EQF 

Fasce professionali docenti 

A B C 

2 e 3 Minimo 40 % ore docenza Massimo 60 % ore docenza Massimo 25 % ore docenza 

4 e 5 Minimo 45 % ore docenza Massimo 55 % ore docenza Massimo 20 % ore docenza 

6 e 7 Minimo 60 % ore docenza Massimo 40 % ore docenza Massimo 15 % ore docenza 

 

EMANA Il presente bando per l'individuazione di personale docente e non docente, riservato esclusivamente 

agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana – Assessorato Regionale 

https://sarf.regione.sicilia.it/ con specifica esperienza didattica e/o professionale per il personale docente e 

esperienza professionale per il personale non docente, da impegnare, sotto riserva, nei percorsi inseriti 

nell’elenco di cui al DDG 1381/2026 con esito positivo nell'ambito dell’Avviso Pubblico n. 1/2026 POC, 

evidenziate alle tabelle del successivo articolo 2 posizioni disponibili.  

Art. 1 - REQUISITI DI ACCESSO Per l'ammissione al presente bando pubblico di selezione gli interessati dovranno 

possedere alla data di scadenza del presente atto, i seguenti requisiti generali:  

Requisiti generali:  

⮚ Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunità Europea;  
⮚ Godere dei diritti civili e politici;  
⮚ Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso che 
impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla P.A.;  
⮚ Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;  
⮚ Di aver preso visione del presente bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni e 
condizioni.  
 
 
 



Requisiti Specifici:  

⮚ Appartenenza all’albo Regionale ai sensi della L.R. n. 23/2019 comma 6, salvo quanto previsto all’art. 5 del 
presente bando in subordine agli iscritti all’Elenco dei formatori e in ulteriore subordine a chi non è iscritto 
all’Albo e/o Elenco formatori;  
⮚ Essere iscritto al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana – Assessorato Regionale 
https://sarf.regione.sicilia.it/  
⮚ Dichiarazione stato di occupazione;  

PERSONALE DOCENTE  

⮚ Esperienza didattica e/o professionale inerente alle materie previste nel presente bando 

⮚ Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia professionale e 

didattica di appartenenza ed essere in possesso di abilità informatiche all’utilizzo di sistemi di e-learning. 

➢ Titoli di studio e titoli formativi + esperienza professionale previsti dal CCNL della Formazione Professionale 

vigente 

Art. 2 - POSIZIONI DISPONIBILI Le posizioni disponibili relative ai profili del personale non docente e moduli 

formativi del personale docente sono le seguenti: 

PROFILI PERSONALE NON DOCENTE 
AREA FUNZIONALE 1: SEGRETERIA LOGISTICA E SERVIZI DI SUPPORTO 

PROFILO 
Declaratoria 

CCNL Livello Requisiti di accesso 
Ore sett.li 

Operatore di segreteria 1.3 II - III 
Diploma di scuola secondaria di 2° grado o qualifica 

professionale 20 

AREA FUNZIONALE 3: EROGAZIONE 

PROFILO 
Declaratoria 

CCNL 
Livello Requisiti di accesso 

Ore sett.li 

Formatore Tutor 3.2 V Laurea o Diploma di scuola secondaria di 2° + 
esperienza professionale specifica 18/36 
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PERSONALE DOCENTE 
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO - Progetto ID 244 

MODULI TRASVERSALI IN TUTTI I CORSI 
 

N. 
 

Competenza Correlata 
 

Ore 
 

FASCIA 
Esperienza Didattica e/o professionale 

Anni 

1 IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 12 A-B Uguale o maggiore di 3 

2 ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12 A-B Uguale o maggiore di 3 

3 LINGUA INGLESE 30 A-B Uguale o maggiore di 3 
 

SEDE FORMATIVA SIRACUSA  
 

 



 
 

Funzionalità del software applicativo d’ufficio 
 

30 
 

A-B 
 

Uguale o maggiore di 3 anni 

Collaborare 
alla gestione 
amministrati
va 

Elementi di tecnica commerciale 60 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 
 

Strumenti di incasso e pagamento 
 

60 
 

A-B Uguale o maggiore di 3 anni 
 

Elementi di organizzazione aziendale 
 

60 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

SEDE FORMATIVA SIRACUSA 

PERSONALE DOCENTE 
ID CORSO: CS 2058 ED 5956 - ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE 

AREA PROFESSIONALE: SERVIZI COMMERCIALI/Area comune (inclusiva dei servizi alle imprese) 

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste: Fascia A minimo 40 % ore docenza – Fascia B massimo 60 % ore docenza - 
Fascia C massimo 25 % ore docenza 

COMPETENZE MODULI ORE FASCIA Esperienza Didattica e/o 
professionale 

 
Collaborare alla 
gestione dei 
flussi informativi 

Tecniche di comunicazione 40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecniche di archiviazione 40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Corrispondenza commerciale 40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecniche di segreteria 30 A-B-C  

PERSONALE DOCENTE 
ID CORSO: CS 2087 ED 6215 - OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE WEB 

AREA PROFESSIONALE: CULTURA INFORMAZIONE E TECNOLOGIE INFORMATICHE/Servizi di informatica 

Livello EQF 3 - Fasce docenti richieste: Fascia A minimo 40 % ore docenza – Fascia B massimo 60 % ore docenza - 
Fascia C massimo 25 % ore docenza 

COMPETENZE MODULI ORE FASCIA Esperienza Didattica e/o 
professionale 

 
 
 
Utilizzare 
l'ambiente 
operativo 

Architettura e componenti hardware e 
software del sistema 40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Introduzione alle reti 20 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Funzionalità dell'ambiente operativo 40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Software per il trattamento dati 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Trattamento testi per il web 30 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Elementi di comunicazione mediale 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

 

 
Utilizzare le risorse 
del Web 

Caratteristiche delle reti informatiche 
e dei dispositivi di rete 

30      A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecniche di utilizzo dei servizi Cloud 40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Web application 20 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tutela e sicurezza dei dati in rete 30 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Social network 30 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 



 

PERSONALE DOCENTE 
ID CORSO: CS 2060 ED 5967 - ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE 

AREA PROFESSIONALE: AGROALIMENTARE/Produzioni Alimentari 
Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste: Fascia A minimo 40 % ore docenza – Fascia B massimo 60 % ore docenza - 

Fascia 
C massimo 25 % ore docenza 

COMPETENZE MODULI ORE FASCIA Esperienza Didattica e/o 
professionale 

 
Pianificare le 
fasi delle 
operazioni da 
compiere sulla 
base delle 
istruzioni 
ricevute 

Attrezzature di servizio 40 A-B-C  
Normative di sicurezza, igiene e HACCP 40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecniche di pianificazione 40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecniche di comunicazione organizzativa 40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 
Tipologie e utilizzo dei principali macchinari e delle 
attrezzature 20 A-B-C  

 
 
Preparare 
prodotti da 
forno nel 
rispetto delle 
norme igienico-
sanitarie 

Elementi di gastronomia e merceologia alimentare 30 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecniche di impasto, lievitazione e cottura 30 A-B-C  

Elementi di dietetica relativi a principi nutritivi e 
malattie metaboliche 30 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Standard di qualità dei prodotti da forno 30 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 
Procedure, protocolli, tecniche di igiene e riordino 
degli spazi di lavoro 30 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecnologie e metodi di stoccaggio 30 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 
SEDE FORMATIVA SIRACUSA 
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PERSONALE DOCENTE 
ID CORSO: CS 2084 ED 6185 - ADDETTO ALLA SALDATURA ELETTRICA 

AREA PROFESSIONALE: EDILIZIA ED IMPIANTI/Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, 
impiantistica 

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste: Fascia A minimo 40 % ore docenza – Fascia B massimo 60 % ore docenza - 
Fascia 

C massimo 25 % ore docenza 

COMPETENZE MODULI ORE FASCIA Esperienza Didattica e/o 
professionale 

Utilizzare le 
macchine e le 
attrezzature 

Tecnologia della saldatura 120 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Interpretare il 
disegno meccanico 
di riferimento 

Norme del disegno tecnico 60 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Norme UNI, EN, ISO inerenti il settore specifico 60 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 
Scegliere il 
processo di 
saldatura 
valutando la 
conformità 
dell'esecuzione 

Tecnica di saldatura di complessivi 60 A-B-C  

Tecniche di controllo 60 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 



 

PERSONALE DOCENTE 
ID CORSO: CS 2089 ED 6222 - ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI 

AREA PROFESSIONALE: EDILIZIA ED IMPIANTI/Meccanica; produzione e manutenzione di macchine; 
impiantistica 

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste: Fascia A minimo 40 % ore docenza – Fascia B massimo 60 % ore docenza - 
Fascia C massimo 25 % ore docenza 

COMPETENZE MODULI ORE FASCIA Esperienza Didattica e/o 
professionale 

 

 
Definire e 
pianificare 
fasi/successione 
delle operazioni da 
compiere sulla base 
delle istruzioni 
ricevute e del 
progetto 
dell'impianto 
elettrico 

Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia 
ambientale di settore 20 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Nozioni sulle funzioni principali sul software per 
la progettazione di impianti elettrici 20 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Principali terminologie tecniche di settore 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Schemi elettrici per la rappresentazione di 
impianti 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Simbologia impianti elettrici 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecniche di comunicazione organizzativa 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecniche di pianificazione 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tipologie di impianti elettrici 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Effettuare la posa 
delle canalizzazioni, 
seguendo le 
specifiche 
progettuali 

Caratteristiche funzionali e campi di 
applicazione delle canalizzazioni 30 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecniche di taglio a misura, adattamento, 
giunzione e fissaggio delle canalizzazioni 35 A-B-C  

Tecniche di tracciatura, posizionamento e 
fissaggio 35 A-B-C  

 

 
Predisporre e 
cablare l'impianto 
elettrico nei suoi 
diversi componenti, 
nel rispetto delle 
norme di sicurezza 
e sulla base delle 
specifiche 
progettuali e delle 
schede tecniche 

Caratteristiche dei conduttori elettrici 20 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Caratteristiche delle apparecchiature per 
impianti elettrici civili ed industriali 20 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Caratteristiche e campi di applicazione dei 
dispositivi di protezione individuale (DPI) 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Modalità di cablaggio 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Schemi elettrici 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecniche di installazione e adattamento 
delle componenti dell'impianto 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecniche di posa dei cavi e di lavorazione 
del quadro elettrico 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Tipologie di isolamento 10 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 
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PERSONALE DOCENTE 
ID CORSO: CS 2983 - ED 9944 – COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE 

E RISTORATIVE 
AREA PROFESSIONALE: TURISMO E SPORT / Servizi turistici 

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste: Fascia A minimo 40 % ore docenza – Fascia B massimo 60 % ore docenza – 
Fascia C massimo 25 % ore docenza 

COMPETENZE MODULI ORE FASCIA Esperienza Didattica e/o 
professionale 

Collaborare con 
l'equipe di lavoro 
presente nella 
struttura 
ricettiva e 
ristorativa 

Caratteristiche, tipologie e modalità organizzative 
delle strutture ricettive e ristorative 40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Principi, tecniche di utilizzo e strumenti dei servizi 
ricettivi e ristorativi 

40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Elementi di base di gestione del magazzino e 
principi merceologici 

40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Agire con uno stile 
comportamentale 
coerente con il 
contesto 

Principi e tecniche di comunicazione e relazione 
interpersonale 

 

40  
 
 

A-B 
 

 
 

Uguale o maggiore di 3 anni 
Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecniche di comunicazione telefonica e 
annotazione delle informazioni 

40 

Principi di gestione dei dati nel rispetto della 
normativa sulla privacy 

 

40 

Organizzare 
operazioni 
finalizzate alla 
funzionalità, al 
decoro e all’igiene 
della struttura 
ricettiva 

Principi normativi di igiene e sicurezza sul lavoro 30 A-B 
 

Uguale o maggiore di 3 anni 

Normativa specifica per la manipolazione e 

conservazione dei prodotti alimentari 

 

30 
A-B 

 

Uguale o maggiore di 3 anni 

Tecniche di utilizzo delle attrezzature, dei prodotti 
di pulizia e sanificazione 

 

30 

 

 

A-B-C 
 

Manutenzione ordinaria degli strumenti 
 

30 A-B-C  

SEDE FORMATIVA SIRACUSA 

PERSONALE DOCENTE 
ID CORSO: CS 2083 - ED 6183 – ADDETTO DI FALEGNAMERIA 

AREA PROFESSIONALE: CULTURA MANIFATTURIERA, MECCANICO E ARTIGIANATO/Legno e arredo  

Livello EQF 2 - Fasce docenti richieste: Fascia A minimo 40 % ore docenza – Fascia B massimo 60 % ore docenza – 
Fascia C massimo 25 % ore docenza 

COMPETENZE MODULI ORE FASCIA Esperienza Didattica e/o 
professionale 

Predisporre e 
curare gli spazi di 
lavoro al fine di 
assicurare il 

    

Elementi di ergonomia 40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 



 
 
           Art 3. - CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La selezione, previa verifica di conformità della documentazione allegata all’istanza, sarà effettuata da una Commissione 

nominata da Eurispes Sicilia, tramite la comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal candidato, l’analisi dei 

Curriculum Vitae pervenuti e il colloquio, ove previsto, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di 

valutazione: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

rispetto delle 
norme igieniche e 
di contrastare 
affaticamento e 
malattie 
professionali 

Istruzioni per l’uso delle principali sostanze nocive e 
tossiche utilizzate nella lavorazione del legno 40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizia e 
riordino 40 A-B Uguale o maggiore di 3 anni 

 
 
 
Eseguire la 
lavorazione 
secondo specifiche 
indicate 

Principali tecniche di lavorazione: tracciatura, 
taglio, piallatura, squadratura, incastri base, 
fresatura, carteggiatura/levigatura 

 

30  
 
 

 
 

A-B 
 

 
 
 

 
Uguale o maggiore di 3 anni 
Uguale o maggiore di 3 anni 

Principali tecniche di assemblaggio dei manufatti 
 

30 

Metodologie di finitura e utilizzo dei diversi 
prodotti per i trattamenti superficiali 

 

30 

Procedure di controllo dimensionale, quantitativo 
e qualitativo 

30 

Organizzare le 
operazioni da 
compiere sulla base 
delle 
istruzioni ricevute 
e/o della 
documentazione di 
appoggio 

Principali terminologie tecniche di settore 30 A-B 
 

Uguale o maggiore di 3 anni 

Tipologie delle principali attrezzature, macchinari, 

strumenti, utensili da banco e portatili 

 

 

30 

 

A-B-C 

 

 

Tipologie e caratteristiche di essenze legnose, 

semilavorati, difetti 

 

30 

 

 

A-B-C 
 

Tecniche e metodiche di mantenimento e di 

manutenzione 

30 A-B-C  

SEDE FORMATIVA SIRACUSA 



CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE 

CRITERIO TITOLI PUNTEGGIO 
MASSIMO ULTERIORI SPECIFICHE 

 Diploma di scuola media superiore di II° 5  

 Laurea triennale inerente alla tipologia del 
10 

 

A - TITOLI DI STUDIO E profilo professionale 
  

 FORMATIVI Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale  

(i titoli non sono o specialistica inerente alla tipologia del profilo 15 

cumulabili: il possesso di professionale  
  

Corsi di specializzazione (1 p.), alta 
formazione (1 p.), corsi di 

perfezionamento post-laurea (1 p.), 
certificazione lingue (1 p.), Master 
Universitari e non universitari (1 p.) 

una esclude l'altra) Altri titoli coerenti con l’area disciplinare di  

 riferimento dei moduli didattici per i quali si 5 
 presenta la candidatura  

Totale punteggio A Max 20  

B - ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 
(i punti sono cumulabili) 

B1 - Esperienza professionale coerente con il 
profilo oggetto di candidatura 

 
10 0,5 punti per ogni anno di esperienza 

B2 - Esperienza specifica nel settore della 
formazione professionale 

10 10,5 punti per ogni anno di 
esperienza 

Totale punteggio B (B1+B2) Max 20  

C – ESPERIENZA PREGRESSA Esperienza professionale pregressa con 
Eurispes Sicilia 

20 4 punti per ogni anno di esperienza 
pregressa (max 5 anni) 

Totale punteggio C Max 20 
 

D - COLLOQUIO 
Colloquio approfondito al fine di individuare la 
corrispondenza tra caratteristiche del soggetto e 
profilo professionale e il campo di attività richiesto 

40 
 

Totale punteggio D Max 40 
 

TOTALE PUNTEGIO (A+B+C+D) Max 100  
 



 
 
      Art. 4 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I soggetti interessati dovranno far pervenire la domanda di candidatura, firmata in ogni sua parte, redatta 
secondo i modelli (Allegati) presenti a questo bando e disponibili presso la sede dell’Ente o sul sito www.eurispes-
sicilia.it con allegata la seguente documentazione: 

 

A. Copia del documento di identità in corso di validità 

B. Copia codice fiscale 

C. Copia del titolo di studio o relativa autocertificazione 

D. Curriculum Vitae datato con autocertificazione delle informazioni contenute e liberatoria al trattamento dei 

dati 

E. Dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 di essere validamente inseriti nell’Albo/Elenco Regionale degli 

Operatori della Formazione Professionale Siciliana 

F. Autocertificazione dei titoli posseduti 

G. Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalità e la capacità a svolgere l’incarico 

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE 

Criterio Titoli Punteggio 
massimo Ulteriori Specifiche 

 Diploma di scuola media superiore 5  

 Laurea breve almeno triennale inerente alla 
10 

 

A - TITOLI DI STUDIO E 
FORMATIVI 
(i titoli non sono 
cumulabili: il possesso di 
una esclude l'altra) 

tipologia del profilo professionale 
Laurea vecchio ordinamento, laurea 
magistrale o specialistica inerente alla 
tipologia del profilo professionale 

 
20 

 

Altri titoli coerenti con l’area disciplinare di 
riferimento dei moduli didattici per i quali si 
presenta la candidatura 

 Corsi di specializzazione (1 p.), alta 

 5 formazione (1 p.), di perfezionamento post- 
laurea (1 p.), certificazione lingue (1 p.), 

  Master Universitari e non universitari (1 p.) 

Totale punteggio A 25  

B1 - ESPERIENZA 
DIDATTICA (i punti 

sono cumulabili) 

Esperienza didattica nelle materie oggetto di 
formazione 

 
20 

 
2 punti per ogni anno di (in caso di esperienza 

inferiore all’anno, il punteggio sarà 
riparametrato per i mesi effettivi) B2 - ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
(i punti sono cumulabili) 

Esperienza professionale nelle materie 
oggetto di formazione 20 

Totale punteggio B (B1+B2) 40 
 

C – ESPERIENZA 
PREGRESSA 

Esperienza professionale pregressa con Eurispes 
Sicilia 

 
20 

4 punti per ogni anno di esperienza pregressa 

(max 5 anni) 

Totale punteggio C 20 
 

 
D – DISPONIBILITA’ 

Disponibilità doppio turno (mattina e 
pomeriggio) 

 
15 

 

Totale punteggio D 15 
 

TOTALE PUNTEGIO (A+B+C+D) 100  



 

Il Curriculum vitae allegato di cui sopra deve essere provvisto delle seguenti diciture: 

• “Il sottoscritto, consapevole delle responsabilità penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e falsità negli atti (art. 76 D.P.R. 
445/2000), dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae corrispondono a verità"; 

• “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 101/2018 e del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679)" 

                     
L’istanza di partecipazione, redatta secondo i modelli suindicati, dovrà pervenire in uno delle seguenti modalità: 

- Brevi mano dalle ore 09:30 alle ore 13:30 dal lunedì al venerdì o tramite raccomandata A/R alla sede Legale 
all’indirizzo: EURISPES SICILIA – Via Isonzo 19 - 96100 Siracusa 

- Tramite email: eurispes.sicilia@gmail.com 

- Tramite PEC: eurispes.sicilia@pec.it 

 
                                entro e non oltre le ore 13:30 del 26/05/2026 

 
Si specifica che le istanze non datate, sezioni non flaggate, non firmate (firma calligrafica) e non complete in tutte le parti 

richieste saranno considerate nulle; saranno altresì annullate le candidature che non soddisfano il requisito di esperienza 

didattica e professionale minima prevista. 

 
 

4.1 Istanze fuori termine. Le istanze che perverranno oltre la scadenza del 28/05/2026 e fino alla conclusione dell’Avviso n. 1 
POC, saranno trattate dall’Ufficio Personale e in caso di idoneità, inserite in apposito “Elenco B” e valutate 
esclusivamente in caso di posizioni rimaste vacanti a seguito di esaurimento della graduatoria. Saranno escluse le istanze 
suddette che perverranno in maniera diversa da quanto previsto. 

4.2 Trattamento dei dati personali - Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione 
dell’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed 
alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalità e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di 
lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate. 

4.3 Albo dei Formatori/Elenco di Formatori – I candidati iscritti all’albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 e 
all’elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020, potranno candidarsi anche per profili diversi da quello di 
appartenenza, di cui alla Declaratoria dei CCNL di settore ed in questo caso candidatura non riserva alcuna priorità. 

4.4 Scelta sede lavoro 

Personale non docente: i candidati potranno scegliere esclusivamente un solo profilo. Il candidato Tutor potrà scegliere fino 
ad un massimo di 2 corsi. 

Personale docente – I candidati docenti potranno scegliere uno o più moduli attinenti al proprio titolo di studio e esperienza 
didattica/professionale. 

4.5 Colloqui – Esclusivamente I candidati nei profili “non docente” svolgeranno i colloqui. 
 

4.6 Facoltà dell’ente – Eurispes Sicilia in caso di indisponibilità del candidato, anche parziale, ad espletare l’incarico secondo il 
calendario e/o il programma didattico, potrà disporre l’assegnazione dello stesso ad altro personale disponibile, per scorrimento 
di graduatoria e/o in fascia B, al fine di rispettare il cronoprogramma della P.E. Inoltre, si riserva di non affidare l'incarico, anche 
in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ai candidati selezionati 
e giudicati idonei per l’espletamento dell’incarico e/o decida di far ricoprire l'incarico al personale interno all'ente per il 
completamento orario o già in organico. Il candidato docente che ha opzionato la disponibilità del doppio turno 
mattina/pomeriggio di lavoro (15 punti), in caso di non rispondenza a tale opzione, sarà penalizzato dei punti equivalenti e 
riposizionato nella graduatoria in base al punteggio effettivo, con l’eventuale e conseguente revoca dell’incarico. 



 

 

Art. 5 - MODALITA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO 

La selezione sarà effettuata a giudizio insindacabile dalla commissione esaminatrice nominata da Eurispes Sicilia con la 
comparazione dei titoli ed esperienze professionali dichiarate nei Curriculum Vitae. 

La Commissione procederà a valutare le sole istanze dei candidati regolarmente iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro 

Formatori della Regione Siciliana – Assessorato Regionale https://sarf.regione.sicilia.it/ 

Successivamente, espletata la valutazione di cui all’art. 3 e le procedure indicate all’art. 4 del presente bando, la commissione 
disporrà le graduatorie in ottemperanza a quanto previsto nelle premesse in ottemperanza alla L. R. n. 23/2019 e all’art. 5 della 
L.R. 10/2018. Precisamente, avranno priorità, in ordine, i candidati ritenuti idonei iscritti all’Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 
768 del 30/07/2021. In caso di eventuali posizioni vacanti, in subordine, a seguire i candidati rientranti nelle fasce professionali 
previste dal percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di 
cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii, ed infine coloro che hanno inviato l’iscrizione al SARF e che non risultano ancora 
iscritti all’Elenco dei formatori. 

L’ente Eurispes Sicilia può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione del candidato dalla selezione 
per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare 
il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore. 

Non saranno ritenute valide le domande: non formalizzate secondo quanto indicato all’articolo 4.1 e 4.2, non corredate dalla 
documentazione richiesta, non debitamente sottoscritte e compilate, curriculum vitae non in formato Europeo (EUROPASS) e 
privo di data e/o firma. 

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo non produrrà l’assegnazione automatica dell’incarico. Infatti 
l’assegnazione dello stesso e la sua entità in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza 
dell’esistenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo l’espletamento delle procedure previste dal 
presente bando. 

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sulla bacheca della sede amministrativa di Eurispes Sicilia. La 
pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 2 giorni dalla pubblicazione della stessa. 
Eventuali osservazioni/reclami dei candidati, saranno valutate dalla commissione ed entro 2 giorni saranno pubblicate le 
graduatorie definitive e si procederà al conferimento dell’incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimità 
dell’espletamento dello stesso. 

L’incarico verrà formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sarà specificato 
il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione. 

Per il Personale Docente la retribuzione è commisurata in € 30,00/ora, omnicomprensiva di ogni tassa, onere, iva, 
addizionale, contributi assicurativi e previdenziali e ogni altra tassa prevista dalla legge a carico del prestatore e di Eurispes 
Sicilia. La retribuzione del personale non docente è commisurata a quanto previsto dal CCNL FP ultimo vigente in base 
all’inquadramento e livello retributivo. 

 

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla 
sottoscrizione del contratto egli dovrà produrre l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi 
esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e ss.mm.ii.). La stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di predetta autorizzazione. 

L’ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti 
minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo 
solo una parte del monte ore. 

I pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attività oggetto del presente bando, saranno effettuati a decorrere 
dall’erogazione dell’anticipazione da parte del Servizio Gestione del Dipartimento della Formazione Professionale. 

Art. 6 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 EURISPES SICILIA si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati 



 

solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

Art. 7 - INFORMAZIONE E PUBBLICITA’ 

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito di Eurispes Sicilia al seguente 
indirizzo https://www.eurispes-sicilia.it  

Art. 8 - VIGILANZA E CONTROLLO 

Come riporta l’Avviso 1/2026 POC, ai sensi della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento è il Dirigente pro 
tempore del Servizio 4 “Programmazione e gestione degli interventi di Formazione e Formazione permanente continua” del 
Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Siciliana 

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A: 

EURISPES SICILIA - sede legale e amministrativa in Via Isonzo n. 19 - 96100 Siracusa (SR), Tel. 0931462718 

- e-mail eurispes.siciia@gmail.com  - PEC eurispes.sicilia@pec.it  
   

II presente Bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.  

Siracusa, 15/05/2026 

                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                            Dott. Maurizio Scollo 

    

 

Allegati: 
 All. 1 - Istanza di partecipazione 
 All. 2 – Disponibilità all’incarico – Dichiarazione Fascia di appartenenza (Docenti) 
 All. 3 -- Informativa trattamento dei dati personali  

 

 

 
       


